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RECRUTEMENT DES AGENTS ADMINISTRATIFS DES FINANCES PUBLIQUES

- NOTICE D'INFORMATION A L'ATTENTION DES CANDIDATS A COMPLETER -

Renseignements concernant l'agent

Nom de famille
Nom d'usage

Prénom

N® INSEE (n®sécurité

sociale)

Date et lieu de
naissance

Situation familiale

Nombre d'enfants

1. Comment
constituer un
dossier de
candidature ?

A COCHER

2. Comment
formuler votre
candidature ?

Votre dossier de candidature doit é&tre constitué de Ja totalité des piéces
administratives demandées :

[ ]une lettre de motivation ;

[ ] un curriculum vitae détaillé indiguant le niveau d'études ainsi que, le cas échéant, le
contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés ,

[ ] la photocopie rectojfverso d'une piéce d'identité en cours de validité justifiant de la
nationalité. Les candidats doivent posséder la nationalité francaise ou €tre ressortissants
de Il'un des- Etats membres de I'Union européenne ou de I'Espace économique
européen ;

[] la photocopie d'une piéce justifiant de la situation au regard des obligations
militaires. Seuls les candidats entre leur 16éme anniversaire et la veille de leur 25&me
anniversaire sont tenus de justifier leur situation {certificat individuel de participation a
la journée défense et citoyenneté {|DC), attestation provisoire «en instance de
convocation » i la JDC...). Les candidats dgés de 25 ans et plus au jour de la constitution
du dossier de candidature sont dispensés de cette justification (loi n° 2015-917 du 28
juillet 2015) ;

[ ] le cas échéant, le(s) certificat(s) de travail des emplois précédents ;

[ ]les justificatifs nécessaires a I'exercice de la fonction.

Tout dossier incomplet sera rejeté.

Adressez votre dossier & : ddfip3Z.ppr.formationprofessionnelle@dgfip.finances.gouv.fr
Tout dossier transmis hors délai sera rejeté.

Date limite de dépdt des dossiers de candidature : 24 JUILLET 2024
(Cachet de la poste faisant foi).



3. Quelle suite
lui sera-t-elle
deonnée ?

Les candidatures font P'objet d'un premier examen par la commission de sélection. Si
votre dossier est retenu, vous serez convoqué(e) a un entretien.

La direction locale vérifie ensuite la validité des piéces du dossier des candidats
sélectionnés,

Les candidats non sélectionnés sont avisés par les services que leur candidature n'est pas
retenue.

L'administration demande également un extrait de casier judiciaire (bulletin n® 2} des
candidats sélectionnés.



